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Настоящие методические рекомендации разработаны в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ»,  Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об организации и проведении практик в НОУ МФПУ «Синергия», программами учебной, производственной и преддипломной практик ОПОП специальности «Право и организация социального обеспечения».
      Цель практик

Практика организуется и проводится с целью приобретения и совершенствования практических навыков в выполнении обязанностей по профессии, углубления и закрепления полученных знаний, умений и навыков. 
Места прохождения практик
Учебная, производственная и преддипломная практики студентов проводятся на базе государственных органов власти и управления, учреждений и организаций.
Учебная, производственная и преддипломная практики осуществляются на основе договоров между МФПУ «Синергия» и организациями, в соответствии с которыми указанные организации предоставляют места для прохождения практики.

Руководство практикой

Для руководства практикой студентов назначаются руководители практики от МФПУ «Синергия».
Руководители практики от МФПУ «Синергия»:

устанавливают связь с руководителями практики от организаций и совместно с ними составляют программу проведения практики;

разрабатывают тематику индивидуальных заданий; 
принимают участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещения их по видам работ;

осуществляют контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием;

оказывают методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и сборе материалов к выпускной квалификационной работе;

оценивают результаты выполнения студентами программы практики.

Организация прохождения практик

С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации.

В период прохождения учебной практики студент обязан:

· соблюдать правила, действующие в учреждении, в котором он проходит практику;

· своевременно и качественно выполнять указания руководителей практики;

· полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики.
Содержание практик, форма и вид отчетности студентов о прохождении практик, формы аттестации результатов определяются программами практик МФПУ «Синергия».

Задание на практику
Руководитель практики формирует задание индивидуально, для каждого студента, исходя из:

- места прохождения практики студентом;

- программы прохождения практики.

Задание на практику включает конкретные задачи, степень достижения которых возможно оценить по окончании практики.
Справка о прохождении практики
Студент по окончании практики предоставляет справку о прохождении практики.

В справку заносятся сведения:

- о месте прохождения практики,
- о сроках  прохождения практики, 

- должности, которой соответствует перечень функций, выполняемых студентом,

- задачи, решаемые во время практики.
Отчет о практике

Студент по окончании практики формирует отчет о практике. 
В отчет заносятся: 
- сведения о месте и сроках  прохождения практики
- сведения о должности, которой соответствует перечень функций, выполняемых студентом,
- все виды деятельности, осуществленные во время практики;

-  краткий анализ осуществленной деятельности;

- полученные задания на практику и степень их реализации при прохождении практики.
Объем и структура отчета о пройденной практике определяются руководителем практики.

По окончанию практики студент обязан предоставить отчет о пройденной практике Руководителю практики.

Отчет о практике служит основанием для оценки проведенной студентом работы при прохождении практики. В случае успешного прохождения практики студенту выставляется оценка «зачтено». Зачет по практике приравнивается к зачетам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.
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